
(ឧបសម្ព ័ន្ធទ២ី គំរូលក្ខខណ្ឌ យោងការងាររបសម់ន្តន្រ ីជនំាញ) 

លក្ខខណ្ឌ យោង (មន្ត រ្ ីជំនាញ) 

តួនាទី៖ មន្តន្រ ីជំនាញតាមដាន្ ន្ិងវាយតម្មៃកាតព្វកិ្ច្ចហរិញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ ដែលយក្ើតយច្ញពី្គយរោងភាព្ជាម្ែគូ 

រវាងរែឋ ន្ិងឯក្ជន្ (PPP)។ 

ទីក្ន្ ែ្ងបយ្មើការងារ៖ នាយក្ដាឋ ន្របគល ់ន្ិងរតតួពិ្ន្តិយគយរោងម្ន្អគគនាយក្ដាឋ ន្ភាព្ជាម្ែគូរវាងរែឋ  ន្ិងឯក្ជន្។ 

សាវតារ 

អគគនាយក្ដាឋ ន្ភាព្ជាម្ែគូរវាងរែឋ ន្ិងឯក្ជន្ (PPP) បំយព្ញមខុងារជាយសនាធិការឱ្យរក្សួងយសែឋកិ្ច្ច ន្ងិ

ហិរញ្ញវតថុយលើយបសក្ក្មម ក្នុងការទទលួពិ្ន្ិតយ ន្ិងវាយតម្មៃរាលស់យំណ្ើគយរោង PPP ក្នុងរគបែ់ណំាក់្កាលម្ន្វែរគយរោង 

ែូច្ជា ការយធវើអតរសញ្ញញ ណ្ក្មម, ការយរជើសយរើស, ការយរៀបចំ្អភិវឌ្ឍ, ការអន្ុមត័, កិ្ច្ចលទធក្មម ន្ិងការច្រចាយលើកិ្ច្ចសន្ា 

ជាយែើម។ ក្នុងយនាោះ ការរគប់រគងកិ្ច្ចសន្ាគឺជាែណំាក់្កាលែ៏សខំាន្ម់យួម្ន្វែរគយរោង ដែលទាមទារការក្តរ់តា, 

របមូលព័្តោ៌ន្ ន្ិងវិភាគទិន្នន្័យរាលគ់យរោង PPP ទាំងអស់ យដាយអគគនាយក្ដាឋ ន្ជំនាញយែើមបីវាយតម្មៃ ន្ិងតាម

ដាន្កាតព្វកិ្ច្ចហរិញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ ន្ិងបណំ្លុជាយថាយហត ុ ជាពិ្យសសចំ្យ ោះគយរោងទទួលបាន្ការគំរទដននក្

ហិរញ្ញវតថុ ពី្រែឋ។ កាតព្វកិ្ច្ចហិរញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ សរោបគ់យរោង PPP ជាយន្រការគំរទដននក្ហរិញ្ញវតថុជនូ្ចំ្យ ោះម្ែគូ

ឯក្ជន្ ដែលអាច្រតវូបាន្យធវើយ ើងយរកាមទរមង់ជាការបយំព្ញនលហិរញ្ញវតថុ  ន្ិងការទទូាតម់្លៃយសវាដនែក្យលើលវិការែឋ។ 

កាតព្វកិ្ច្ចបំណ្ុលជាយថាយហតជុាកិ្ច្ចធានាមយួចំ្ន្នួ្ដែលនរលជ់នូ្ម្ែគូឯក្ជន្ ឬភាគី ក់្ព័្ន្ធក្នុងក្រណ្ីពិ្យសស យែើមបី

យដាោះរសាយនលប ោះ លដ់ែលអាច្ ន្ឹងយក្ើតយ ើងយដាយសាររពឹ្តរកិារណ្៍ជាយថាយហត ុន្ិង/ឬហាន្ិភ័យដែលោន្ដច្ង

ក្នុងកិ្ច្ចសន្ា PPP។ ក្នុងន័យននេះ ការតាមដាន្ ន្ិងពិ្ន្តិយយលើហាន្ភ័ិយរបសគ់យរោងជាកិ្ច្ចការចាំបាច់្របស់

អគ្គនាយក្ដ្ឋា ន ន ើម្បធីានានវូការអនុវត្តគ្នរោងរបក្បនដ្ឋយរបសទិ្ធភាព និងស័ក្តិសទិ្ធិភាព។ 

យែើមបីសយរមច្បាន្យគលយៅខាងយលើ អគគនាយក្ដាឋ ន្ PPP ោន្តរមវូការយរជើសយរើសមន្តន្រជីំនាញចំ្ន្នួ្ ០២ របូ 

យែើមបីជយួគំរទែលក់ារិោលយ័រតតួពិ្ន្តិយ ន្ិងទិន្នន្យ័គយរោង ម្ន្អគគនាយក្ដាឋ ន្ យលើកិ្ច្ចការតាមដាន្ ន្ិងវាយតម្មៃ

កាតព្វកិ្ច្ចហិរញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ ន្ិងបំណ្ុលជាយថាយហតដុែលយក្ើតយច្ញពី្គយរោង PPP ដែលសថតិយរកាមការគំរទ

របស់ក្មម វិធីដក្ទរមង់ការរគបរ់គងហរិញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ។ មន្តន្រជីនំាញទាំង ០២ រូបយន្ោះោន្តនួាទី ភារកិ្ច្ច ន្ិងការទទលួ

ខុសរតូវ ែូច្ខាងយរកាម៖  

១. តួនាទី ភារក្ិច្ច  ្ ិងការទទួលខុស្តូវ 

➢ យរៀបចំ្ច្ងរក្ង, ក្តរ់តា ន្ិងសរមបសរមលួជាមយួសាថ ប័ន្ ក់្ព័្ន្ធយែើមបីរបមលូព័្តោ៌ន្ ន្ិងទនិ្នន្យ័ 

គយរោង PPP ទាំងអស់ 

➢  វិភាគ ន្ិងវាយតម្មៃកាតព្វកិ្ច្ចហិរញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ ន្ិងបំណ្លុជាយថាយហត ុដែលយក្ើតយច្ញពី្ការអន្វុតរ

គយរោង PPP យដាយដនែក្យលើព័្តោ៌ន្ ន្ិងទិន្នន្យ័ដែលទទលួបាន្ 



(ឧបសម្័ពន្ធទ២ី គំរូលក្ខខណ្ឌ យោងការងារមន្តន្រជីំនាញ) 

➢ តាមដាន្វឌ្ឍន្ភាព្ម្ន្ការអន្ុវតរគយរោង PPP ជាពិ្យសសសាថ ន្ភាព្ហិរញ្ញវតថុគយរោង យែើមបីពិ្ន្តិយពី្ 

ហាន្ិភ័យ ន្ិងនលប ោះ លម់ក្យលើសាថ ន្ភាព្ហិរញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ 

➢ យរៀបចំ្របាយការណ្វ៍ឌ្ឍន្ភាព្ម្ន្ការអន្វុតរគយរោង PPP ន្ិងវាយតម្មៃកាតព្វកិ្ច្ចហិរញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ 

ន្ិងបំណ្ុលជាយថាយហត ុដែលយក្ើតយច្ញពី្ការអន្ុវតរគយរោង PPP។  

 

២. លទធផលការងាររពំឹងទុក្ 

➢ យរៀបចំ្បញ្ជគីយរោង PPP ដែលោន្ព័្តោ៌ន្រគប់រគន្ស់រោបយ់ធវើការវិភាគ 

➢  វិភាគ ន្ិងវាយតម្មៃកាតព្វកិ្ច្ចហិរញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ ន្ិងបណំ្លុជាយថាយហត ុសរោបគ់យរោង PPP 

➢ យរៀបចំ្របាយការណ្៍វាយតម្មៃកាតព្វកិ្ច្ចហិរញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ ន្ិងបំណ្លុជាយថាយហតសុរោបគ់យរោង PPP 

➢ បំយព្ញការងារតាមការចាតតំ់ាងរបសថ់ាន ក់្ែឹក្នំាអគគនាយក្ដាឋ ន្។  

៣. លក្ខណ្ៈសមបតរិ 

➢ ោន្សញ្ញញ បរតចាប់ពី្បរិញ្ញញ បរតយ ើងយៅយលើជំនាញយសែឋកិ្ច្ច, ហិរញ្ញវតថុ, សថ ិតិ ឬជំនាញ ក់្ព័្ន្ធយនេងៗ 

➢ ោន្បទពិ្យសាធនោ៍ ងតចិ្ ០២ ឆ្ន ំ ក់្ព័្ន្ធន្ឹងការរតតួពិ្ន្តិយ ន្ិងវាយតម្មៃ ឬវិភាគ 

➢ ោន្ចំ្យណ្ោះែងឹ ក់្ព័្ន្ធន្ងឹហរិញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ 

➢ ោន្ឆន្ទៈ ន្ិងការយបរជាា ក្នុងការងារដក្ទរមង់ 

➢ ោន្ជំនាញក្នុងការយរបើរបាស ់ន្ិងវិភាគ Financial Model ន្ិង Economic Model   

➢ ោន្សមតថភាព្ក្នុងការយរបើរបាសក់្មមវិធី Microsoft office ន្ិងយរបើរបាសក់្មម វិធីរគប់រគងសថតិ ិ 

➢ ោន្ភាព្អត់ធមត់ខពសន់ងឹសោព ធការងារ ោន្ជនំាញទនំាក់្ទនំ្ង ន្ិងអាច្បយំព្ញការងារជារកុ្ម, ន្ិង 

➢ ោន្ចំំ្យណ្ោះែងឹភាសាដខមរ ន្ិងអង់យគៃសសាទ តជ់នំាញ។  

៤. អតថ្បយោជ្៍ 

➢ ទទួលបាន្របាក់្យបៀវតេ ដែលោន្លក្ខណ្ៈរបកួ្តរបដជង រសបតាមជំនាញ ន្ិងបទពិ្យសាធន្ ៍

➢ ោន្ឱ្កាសយធវើការទំនាក់្ទំន្ងជាមួយសាថ បន័្ជាយរច្ើន្ ទាំងក្នុងរបយទស ន្ិងយរៅរបយទស។ 

៥. រយៈយពលបំយពញការងារ 

➢ កិ្ច្ចសន្ាការងារោន្រយៈយព្ល ១២ ដខ ន្ិងអាច្បន្របាន្ តាមសម្ទិធនលការងាររបសប់គុគល ន្ិងតាម

សាថ ន្ភាព្ជាក់្ដសរង។ 

 

 



 

ឧបសម្័ព ធ្  ខ 

តម្មៃបា ន់សាម ន្ បញ្ជ ីបគុគលកិ្ ន្ិងអរតា 

(១) របាក់្យបៀវតេ 

 នាម/យគត្តនាម អរតា 

(ក្នុង១ដខ-យរៀល) 

រយៈយព្លម្ន្ការ

បំយព្ញការងារ 

(ចំ្ន្ួន្ដខ/ម្លៃ) 

ទឹក្របាក់្សរុប 

(យរៀល) 

ជាប់កាតព្វកិ្ច្ចព្ន្ធ 

     

     

     

 

(២) ម្លៃ យធវើែយំណ្ើរ 

 អរតា ចំ្ន្ួន្ម្លៃ សរុប 

(a) យធវើែំយណ្ើរយៅយរៅរបយទស    

(b) យធវើែំយណ្ើរក្នុងរសកុ្    

(c) ម្លៃហបូចុ្ក្    

    

 

ទឺក្របាក់្សរុបក្នុងកិ្ច្ចសន្ា...យរៀល 

 


